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ETKILI ILETISIM NEDIR?

Etkili iletisim, karsmizdaki Kkisinin duygu ve disiincelerini
anlama, dogru sekilde cevap verme becerisidir. Cocuklarla olan
iletisimde, onlarin ihtiyaclarini ve duygularini anlamak ve

kendilerini ifade etmelerine firsat vermek onemlidir.

EMPATI VE AKTIiF DINLEMENIN ONEMI

Cocugunuzun Duygularini Anlamaya Calisin

Empati, cocugunuzun duygularini anlamak ve
onlar1 kendi perspektifinizden degerlendirmek
yerine onlarin bakis acisiyla gormeye
calismaktir. Bu, cocugun kendini giivende
hissetmesini saglar ve sizinle daha giiclii bir bag
kurmasina yardimci olur.

Cocugunuz konusurken onu dikkatlice dinleyin
ve soylediklerini tekrar ederek anladiginizi
gosterin. Bu, c¢ocugunuzun soylediklerinin
onemli oldugunu hissetmesine ve duygularimi
rahatca ifade etmesine olanak tanir. Sadece
dinlemek degil, ayn1 zamanda beden diliyle de
aktif dinleme yapilmalidir (bas sallamak, g6z
temasi kurmak vb.)
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COCUKLARLA ILETISIMDE DiKKAT
EDILMESI GEREKENLER

e Dinlemek ve Anlamaya Calismak
Cocuklarimz1 dikkatlice dinleyin ve onlar
anlamaya ¢alisin. Bu, onlarin 6zgiivenlerini artirir
ve kendilerini degerli hissetmelerini saglar.

e Yargilamadan ve Elestirmeden Yaklasmak
Cocuklarimzi yargilamadan ve elestirmeden
dinlemek, onlara kendilerini ifade etme 6zgiirligi
verir.

e Sozsiiz iletisime Dikkat Etmek
GOz temas], beden dili ve mimiklerle desteklenen
bir iletisim, cocuklarmmizin kendilerini daha iyi
ifade etmelerini saglar.

e Olumlu Dil Kullanmak
Olumsuz ifadeler yerine olumlu ve yapici bir dil
kullanarak ¢ocuklarinizi motive edin.

e Sabirh Olmak ve Zaman Ayirmak
Cocuklarin kendilerini ifade etmeleri zaman
alabilir. Onlara karsi sabirh olun ve yeterli zaman
taniyin.
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COCUKLARLA ILETISIMDE OLUMLU GERI

BILDIRIM

e Cocuklarla iletisimde olumlu geri bildirim,
onlarin kendilerine olan giivenlerini
artirmak  ve ogrenme suireclerini

desteklemek icin ¢cok 6nemlidir.

e Geri bildirimi verirken, spesifik olmaya
ozen gosterilmelidir; ornegin, “Odevini
harika yaptin!” demek yerine, “Bu 6deve ne
kadar emek verdigin cok belli, tim

"

sayfalar: iyice inceleyip dikkat etmissin
gibi ifadeler kullanilmalidir.

e Ayrica, ¢cocugun cabalarini 6ne ¢ikararak
yalnizca sonuclara odaklanmamak
onemlidir. Bu sekilde, cocuklar sadece
basarilariyla degil ayni zamanda 6grenme
surecleri ve gelisimleriyle de gurur

duymayi 6grenirler.

Olumlu geri bildirim

iletisimde dogru ve yapici

bir yonlendirme yaparak
motivasyonu artirir. O
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OLUMLU GERI BILDIRIM VERME
YONTEMLERI

Cabayi Oviin, Sadece Sonucu Degil

e Cocugunuzun gosterdigi cabayr ovmek,
onlarin gelecekte de aym cabauy:
gostermelerini tesvik eder.

Davranisin Sonuclarini Vurgulayin

¢ Olumlu davraniglarin sonuclarini gostererek
geri bildirim verin. Bu, cocuklarin olumlu
aliskanliklar gelistirmesine yardimci olur.
Olumlu Yonleri Fark Etmek ve Takdir Etmek
e Cocuklarin olumlu yonlerini ve gosterdikleri
cabayr fark ederek bunlari takdir etmek,
onlarin 6zgiivenini giiclendirir.
Davranisa 6zgu ve Samimi Geri Bildirim Vermek
e Genel oOvgiiler yerine, davranisa 6zgi ve
samimi geri bildirimler vermek daha
etkilidir. Ornegin, “Aferin” yerine
“Yardimsever davranisin sayesinde
arkadasina ¢ok yardimci oldun” gibi ifadeler
kullanilabilir.
Pozitif Beden Dili ve Nazik Ton Kullanmak
e Geri bildirim verirken pozitif bir beden dili ve
nazik bir ses tonu kullanmak, iletisimin
etkisini artirir ve cocuklarin olumlu mesaji

daha iyi almasini saglar.
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Cocugunuzia
konusmak i¢in
Zaman ayirin.
Onlara
kendilerini
rahatca ifade
edebilecekleri
guvenli bir
ortam yaratin.

Cocugunuzla kurdugunuz her diyalog onlarin
hayatinda agilan yeni bir kapidir.
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